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EDITO

LOdensembl e d e AAFPYY ®&que isquleaite da bienvenue sur son
catalogue de formations.

Depuis la création dAFP97, nous accompagnons les entreprises, les collectivités
et tous autres secteurs dans leurs objectifs de maitrise des risques, a travers
un panel complet de formati ons d'acteurs et de formateurs que vous pourrez
consulter dans ce catalogue.

Tous | es professionnels de sant® sdacco
est essentielle pour di minuer, voire su
ou mal adi es professionnell es. Nous me

accompagner par le biais de nos formations, a faire de la qualité de vie au
travail un outil de performance concret au quotidien et permettre ainsi la
prévention des risques.

Si de nombreuses réussites sont venues récompenser nosr ans doéexi st
cbest parce que vous °tes de plus en pl
revenir vers nous, aux Antilles-Guyane, dans le privé, le public, petites
entreprises ou groupes nationaux, assoc
Pour cela, nous vous d isons MERCI.

€ tous ceux qui nous d ®acliez gue @ous sormmMe$ 0 U I
certifiés QUALIOPI depuis le 12/05/2020. Cette -certification est venue
confirmer la pertinence de la dynamique QUALITE initiée en 2017 (DATADOCK

et certification VERISELECT).Nous concentrons encore d
sur |l a qualit® de notre p®dagogi e, l i n
nNosS programmes aux enjeux et aux secteu

Al ors, noh®sitez plus ~ nouderenseghementse r
ou pour toutes formations en santé et sécurité au travail, nous pouvons vous
conseiller et vous proposer des formations sur -mesure personnalisées.

t

Au plaisir de vous voir ou revoir bie
| © a

apportert ouj ours plus de satisfaction
AFP97 vous souhaite un excellent parcours de formations professionnelles.
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Max CHARLEMAGNE
Président AFP97

AFP97 (Antilles Formation Prévention 97)
39 Rue Ferdinand Forest Immeuble Orlando Lot 47 ZI de  Jarry 97122 Baie -Mahault
Tél : 05.90.92.27.97 006.90.62.94.77
Email : afp97antillesguyane@gmail.com
N° SIREN: 813 348 059/ N° OF : 9597 01948 97/ Code APE: 8559A
Certifié QUALIOPI dactions de formation N°FR058163
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IDENTITED 8FP97

E\ Raison sociale : Antilles Formation Prévention 97 8 AFP97

. N° SIRET: 813 348 059 00011
o =
f \ o . {m—
1@; N° OF : 95 97 01948 97
=~ Code APE: 8559A 97
FORMATION - AUDIT - CONSEIL

JAY | é\ Statut juridigue : SASU Date de création :07/09/2015

ggﬂlﬁtﬁ!» Certifié QUALIOPI le 12/05/2020 dactions de formation N°FR058163

= M REPUBLIQUE FRANGAISE

DataDock : 1d.DD : 0006524

NOS COORDONNEES

Bureaux et accueil

39 Rue Ferdinand Forest
Immeuble Orlando 1°" étage Lot 47 ZI de Jarry
97122 BAIEMAHAULT

Les bureaux sont ouverts

Du lundi au vendredi de 8h00 a 12h00 et de 14h00 a 17h00

Lieux de Formation :

Nos formations se déroulent au plus prés de vous, dans nos salles
ou dansvos locaux, a votre convenance.

Contactez -nous par téléphone aux

%*~ GUADELOUPE 05 90 92 27 97

W MARTINIQUE 069680 1151

En dehors des horveuspoavezcahidacteu vert ur e,
Mr CHARLEMAGNE au 06 90 62 94 77
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Par courriel a: afp97antillesguyane@gmail.com

Nouveau
. =

Site web
0 m www.afp97 -formations . fr
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VOS OBJECTIFS SONT LES NOTRES

V Assurer la sécurité des salariés dans le respect de la Iégislation du travail et les
recommandations des institutions de s®c.

V Construire ensemble un parcours de f or ms

V B®-n ®f i ci er de tde nos mtervearty pvant, ppandaet et apres la
formation.

NOS VALEURS

Parce que la "BASE" de nos valeurs se reflete dans ces quatre mots !

Pour progresser et aider les autres a
progresser

Bienveillance

Donner l'accés a nos formations a

Adaptabilité TOUS, en les adaptants si nécessaire *

*Adaptation des formations avec le responsable pédagogique et référent handicap , Mr CHARLEMAGNE
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AFP97 EN CHIFFRES

97,59 %
de

reussite
en 2021

Malis aussi:

X Septann®es
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X Plus de 200 clients qui nous
font confiance

ﬂ Accés auSommaire*



%
Z
O
l_
<
=
nd
O
L
n
O
Z

SOMMAIRE

Acteur Prévention Secours 9 Aide et Soins a Domicile & Aide a la mobilité

P. 09-10

Maintien et Actualisation des Compétences APS -ASD ALM

P. 11-12

Prévention des Risques liés a

| 0 Acti vit® Physique (F

PRAPIBC :Pr®vention des Risques | i ®s I()Activit®|:)14_15
Secteurs Industrie, Batiment, Commerce, Bureau '
MAC PRAP IBC : Maintien et Actualisation des Compétences PRAP IBC P. 16-17
PRAP 2S ALM :Pr ®vention des Risques | i ®s IGActiviPlS_l9
Secteur Sanitaire et médico -Social 0 Aide a la mobilité )
MAC PRAP 2S ALM : Maintien et Actualisation des Compétences PRAP 2S & Aide a la P 20-21
mobilité )
PRAPOPE:Pr®vention des Risques -lOpti@sPetite Ehfadect i vi t & P. 22-23
MAC PRAP OPE : Maintien et Actualisation des Compétences OPE P. 24-25

Gestes et Postures

G et P : Formation Gestes et Postures

P.27-28

SST : Sauveteur Secouriste du Travail

P. 30-31

MAC SST : Maintien et Actualisation des Compétences SST

P. 32-33

FME:For mation ~ la Manipulation d&Extincteurs P. 35-36
FCFME :For mation Continue ° | a Manipulation d&Ex|P 37-38
EPI + GF SF EVACUATION  : Equipier de Premiére Intervention + Guide -File, Serre -File, P 39-40
Evacuation '

FC EPI 6 GF SF EVACUATION : Formation Continue Equipier de Premiére Intervention P 41-42
8 Guide-File, Serre -File, Evacuation '

EPI : Equipier de Premiére Intervention P.43-44
GF SF Evacuation : Guide-File, Serre -File, Evacuation & Evac. pédagogique / Evac . inopinée P. 45-46
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Habilitation électrique (HE) / Travaux en Hauteur (TH)
P. 48-65
T_rgvaux en Hauteur (TH)  :For mati on | 6 au travauk en hautewo n  p o P 66 469
Initiale & Recyclage
Echafaudage Fixe : Montage 8 Utilisation - Démontage 8 Initiale & Recyclage P. 70-71
Echafaudage Roulant : Montage & Utilisation - Démontage 3 Initiale & Recyclage P.72-73

Prévention
PRS: Prévention du Risque Sismique (Pour les départements 971 et 972) P. 75-76
PRR: Prévention du risque routier P.77-78
£
)
g PP o PF o Tl : Sensibilisation Plan de Prévention & Permis de Feu 8 Travailleur Isolé P. 79-80
S
S EPI 6 EPC: Equipement de Protection Individuelle - Equipement de Protection Collective P. 81-82
E’
STOP COVID - 19 : Sensibilisation au COVID -19 P. 83-84
TPMR : Transport de Personne & Mobilité Réduite P. 85-86
£ HACCP : Formation Hygiéne Alimentaire (Hazard Analysis Critical Control Points) P. 87-88
=
E FC HACCP : Formation Continue Hygiéne Alimentaire (Hazard Analysis Critical Control P.89-90
= | Points) '
& | CSE SSCT : Formation Initiale et Recyclage Santé, Sécurité et Conditions de travail (SSCT) P 914%
il | des représentants du personnel au Comité Economique et Social (CSE) '
Ef Référent CSE  : Référent Harcélement Sexuel et Agissements Sexistes du CSE P.97-98
]
% CHSCT : Formation Initiale Comit® ddHygi ne S®cu
% . i . P. 99-100
= |fonction publique do®tat
P. 102

AL
one

AFP97 dispense majoritairement des formations en intra
peut vous proposer certaines formations en inter - entreprises.
Al or s, NOh®sitez
besoins

ﬂ Accés auSommaire*
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Neebilitation INS (Acteur Prévention Secoursdd ans | e s éideteedu rroiné @omicite, ;: JT
iitation c N i
FORMATION | 151670212017 aPsaspov 11 ide & La Vobilite) mﬁ@
: 32h00 minimum, soit 4,5 Cette formation vi s e | 0ensembl e des m®t

jours en présentiel en séquences domicile, notamment :

non consécutives (3J + 1,5J)

T T e e T Tout salarié de structure intervenant a domicile

partie pr®vention dont'lI,rpr%UII e apinpdant s familiaux pro
i dépendance
. pour des

raisons pédagogiques, le nombre de : néant.

stagiaires est de 4 a 10 par groupe. . merci de nous contacter pour

formateur certifié étudier la faisabilité de réalisation de cette formation selon votre
par | 81 NRS. handicap.

1 VOS ou nos locaux o a définir
ddun commun accor|c

En intra-entreprise : © d ®f i | Cette formation vise & obtenir les deux domaines de compétences
commun accord (le plus t6t possible suivants :

en fonction de vos disponibilités et N , :

de cell esd siDrmaieno . étre acteur de la prévention des

ri sques professionnels | i ®s ° s
dans la structure / observer et analyser une situation de travail pour
identifier ce qui peut nuire a sa santé, participer a la maitrise des

INRS, délai minimum de 15 jours)
En inter-entreprises : calendrier

regroupant | 6ense  (gquesdans sa structure, proposer des améliorations et informer sa
ouvertes sur certaines thematiques hiérarchie / accompagner la mobilité de la personne aidée, en
de formation dnous consulter. prenant soin de | dautre et de soi
NB: dans le cas ou vous sollicitez un financement de la
part de votred OZCIO g’ﬁle _Emploi,dCPF (;Ju auges, . °tr e capa bl e
assurez—vou? es ea-ils etraltemen’t\ € VOs demandes. cCo mp or t emen t a d a p t ® en cas d 6

. a partir de 5850 personne - dysfonctionnement.

nous consulter. _ _ _ . . o
La formation APS-ASD f ai t partie ddodun disposit.i

|l activit® physique. Cbest une d®mar che

formati on et i mplication de | 6ensembs)|
LA REGLEMENTATION ani mateur , sal ari ®s, é) . Ell e a pour bt
et maladies professionnelles, dont 85% sont des TMS. Ainsi, cette démarche va

permettre de développer avec autonomie une culture de la prévention dans la

Articles L4121-1 et L4121-2 du structure.

code du travail.

ED 7201 + ED7202 + ED4085 de | | Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation et qui ont
' 61 NRS remi s C | satisfait a la validation des deux domaines de compétences (épreuves

certificatives) peuvent pr ®t e+A8D
STATISTIQUES AFP97 2021 dselon document de référence INRS.

Taux de réussite global :

97,59%
Taux de SatiSfaCtigg(i[agiaire global - La validité du certificat est fixée a deux ans, et la prolongation de
0 celle-c i est conditionn®e par Mdngen atu
e dla el ARSAGT: Actualisation des Compétence » ('\f'A__C) tous les 24 mois3 1 jour
100% (7h00), ainsi qud la r®ussite a

ﬂAccés au Sommaire*
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Febiltetion INGS (Acteur Prévention Secoursdd ans | e s eideteedu rroin@ @omicite, :- iy A
FORMATION | 151070 2017 msAov a1 ide a La Mobilité) J@
Ldint®r°t de |l a pr®vention dans |l e milieu doéinterven!

Les enjeux humains, économiques et réglementaires pour I'établissement, le salarié
et le bénéficiaire de la prévention.
Les acteurs de la prévention : interne et externe

Ldorganisation de | a pr®vention dans | eg Mes (
La notion de danger, du risque, de la situation dangereuse '

o Les atteintes de I'appareil locomoteur, lombalgies, TMS ...
g Les différents facteurs d e risques.

Les principes de base de sécurité physique et d'économie d'effort dans la

manutention manuelle des personnes a mobilité réduite.

La remontée des informations, aspect réglementaire et procédural.

Les enjeux de | daccompagnement

Les différentes te chniques de manutention des personnes, approche des différentes

aides techniques et de leur utilisation compensant les capacités manquantes.

Accompagner ° |l a mobilit® au regard d
Tuvre ddun accompaghn @lacements ratdrelpt ®/ L e s

Situer le cadre juridique de son intervention
Réaliser une protection adaptée

%‘ Examiner |l a(les) victime(s) avant [/ et pour | a mise e
Faire alerterou al ert er en fonction de | dorganisation des s|lec
Secourir la(les) victime(s) de maniére appropriée

Face a face pédagogique, exposés interactifs, démonstration pratique - formation a dominante pratique
travaux en sous-groupe, jeux de réle et mises en situations.

R®al i sation et restitution dbéanal yssssidne sa propre si

Tables, chaises, ordinateur, vidéoprojecteur, paper board, tableau blanc, supports pédagogiques, feuille de

papier, stylo, et c é

Matériel médical : lit médicalisé, potence, fauteuil roulante, disque de pivotemen t, planche de transfert,
drap de gl i sse, mat ®r i el de verticalisati-pargéuoBnej cCce

Matériel de secourisme : pl an dodintervent i omnnequireadultg imartnegginr enfamn e
mannequin nourrisson, DAE de formation, tapis de sol, coupe de téte, trousse de maquillage, film de
protection visage, matériel pour pansement compressif, moyens de protection pour les hémorragies,
ustensiles pour mise en place de cas concrets, matériel pour garrot , etc é

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIGNO h ®s i t ez pas

‘.‘:’ GUADELOUPE 05 90 92 27 97

\ . .
- MARTINIQUE 06 96 80 11 51 afp97antillesguyane@gmail.com
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